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NUMERO DE PLAZAS: 45

FECHAS: Del 24 de febrero al 3 de marzo de 2026
MODALIDAD: semipresencial

LUGAR DE REALIZACION: Logrofio

CENTRO RIOJANO DE INNOVACION EDUCATIVA



Centro Riojano de

: ’\ La Rioja Innovacion Educativa

LA PRACTICA RESTAURATIVA EN EL TRABAJO
EDUCATIVO

1. INFORMACION GENERAL

NUMERO DE HORAS:

12 horas. (9 h. presenciales y 3 h. online)
PLAZAS OFERTADAS:

45 plazas.

MODALIDAD:

Semipresencial

TUTORIZACION:

Ricard Vila | Barceld
PONENTE:

Ricard Vila | Barceld Especialista en Interioridad, autoestima y asertividad (UIB), Experto Universitario en
practicas restaurativas en el ambito escolar (UDIMA), Graduado en psicopedagogia (UOC)

Miembro del Consejo de Redaccion de la revista Suports (Universitat de Vic), Miembro del Foro europeo de
administradores de la educacion de Baleares, miembro fundador de la asociacion Convives y promotor de las
asociaciones de justicia y practica restaurativa de Baleares y de la asociacion nacional de justicia y practica
restaurativa.

Formador de equipos docentes y de asesores de centros de profesorado en: Aragon, Asturias, Cantabria

Castilla y Leon, Castilla La Mancha, Cataluia, La Rioja, Madrid, Extremadura, Islas Canarias e Islas Baleares.

2. JUSTIFICACION DEL CURSO

El dia a dia en los centros educativos supone la convivencia de personas con intereses, costumbres y valores
diferentes, todo ello conlleva situaciones en las que aparecen conflictos y situaciones que requieren
capacitacion en las habilidades sociales, comprension y voluntad de encontrar soluciones positivas. En esos
centros los adultos somos conscientes que estamos en una posicion que influye y por ello podemos contribuir
a conseguir un futuro bienestar social, que necesariamente pasa por educar hoy la convivencia.
Teniendo presente esta realidad las practicas restaurativas han demostrado ser una buena propuesta que
permite
¢ Relacionar el aprendizaje con el clima, facilitando estrategias al docente para gestionar las relaciones
en el aula.
e "Practicar" situaciones de interrelacion y de trabajo cooperativo, que favorecen el crecimiento del
grupo, dificultando muchisimo que se den situaciones de bullying.
e Reflexionar sobre larelacidon educativa de los adultos con el alumnado, las familias y en las relaciones
del propio equipo educativo
e Facilitar el disefio de una linea de trabajo conjunto.
Encontramos centros educativos que, ante los conflictos entre iguales, han incorporado estrategias como el
rincon de hablar y escuchar o de mediacion entre iguales, propuestas que supone ofrecer al alumnado
estrategias y habilidades que les permiten abordar los conflictos de una manera positiva. Muchos de esos
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centros y otros directamente han optado por incorporar las practicas restaurativas, incorporacion que supone
ampliar los beneficios de esas estrategias, ya que trabajamos todo el ambito preventivo, incorporamos los
circulos de dialogo e incluimos en la resolucion de los conflictos el grupo, mediante los circulos restaurativos.
Esta formacion tiene tres ejes

e No hablamos de metodologia, didactica, o estrategias, sino de un estilo relacional en el marco de un
proceso educativo. Estilo que tiene presente que, valores como el buen clima, la confianza, y la
colaboracion, tienen incidencia en el aprendizaje. Se trata de poner de manifiesto la conciencia de la
influencia que tiene en el aprendizaje la manera de relacionarse.

e Avanzar no sélo en la mejora de la convivencia mediante la resolucion positiva de los conflictos, sino
también en la gestion de las relaciones del dia a dia desde la perspectiva de la escucha, la empatia, la
corresponsabilidad y la participacion.

e Finalmente entendemos las practicas restaurativas como una parte importante del hecho educativo,
lo que tiene como prioridad la autonomia de las personas mediante el desarrollo de todo lo que hace
referencia al ambito emocional.

3. OBJETIVOS DEL CURSO

1. Compartir en el equipo, la esencia y las estrategias de las practicas restaurativas.
2 Ayudar a desarrollar la practica reflexiva sobre el estilo relacional del dia a dia docente.
3 Valorar la posibilidad de modificar lo que se hace en el centro mediante las propuestas restaurativas.

4. CONTENIDOS

e Sustentar unaforma de sery de estar, los cinco principios restaurativos

e  El conflicto como oportunidad (conflicto y emociones)

e Los circulos de didlogo, el trasfondo de la escucha, la empatia, la participacion y la
responsabilidad.

e Lacomunicacion desde la perspectiva restaurativa, la escucha y las expresiones afectivas.

e Laconversacion restaurativa (entrevista, pequeno grupo, reunion.

e Loscirculos restaurativos

e Pedagogia restaurativa y relacional y aplicacion al dia a dia

5. AQUIEN VADIRIGIDO

Profesorado en activo o en situaciones asimiladas, con destino en los centros educativos sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Autonoma de la Rioja en los que se impartan ensenanzas no universitarias.
Excepcionalmente, por el articulo 2.2 de la Orden EDC/3/2022, de 19 de enero, podran participar el personal
docente con destino en otras Comunidades Auténomas que ocupen puestos en organizaciones sindicales en
La Rioja.

6. CRITERIOS DE SELECCION

Cuando el nimero de inscripciones supere al nimero de plazas ofertadas, la seleccion se hara en base a los
siguientes criterios:

1° Coordinadores del PIE Viaje a la Convivencia (hacer constar esta circunstancia en el apartado de
observaciones en la inscripcion).
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29 Coordinadores de Bienestar y Convivencia (hacer constar esta circunstancia en el apartado de
observaciones en la inscripcion).

3° Profesorado de centros educativos que participen en el PIE Viaje a la Convivencia (hacer constar esta
circunstancia en el apartado de observaciones en la inscripcion).

40 Resto de profesorado destinatario del curso.
7. FECHAS Y HORARIOS DE LA ACTIVIDAD

e 24/02/2026, (presencial) de 17:00 a 20:00 (3 horas)
e 25/02/2026, (presencial) de 17:00 a 20:00 (3horas)
e 26/02/2026, (presencial) de 17:00 a 20:00 (3horas)
e 03/03/2026, (Online) de 17:00 a 20:00 (3horas)

8. PLATAFORMA / LUGAR DE REALIZACION

Las sesiones online se realizaran a través de del enlace de Google Works pace:” meet”.
Las sesiones presenciales se realizaran en Aulario CRIE. C/ Magisterio n° 1 de Logroiio, en el saldn de actos.

9. INSCRIPCIONES

Las inscripciones se realizaran a través de la web de educacion del Gobierno de la Rioja, en Innovacion y
Formacion, cursos en convocatoria.
El plazo comienza del 6 al 17 de febrero de 2026 alas 23:59 h.

Con el fin de simplificar la comunicacion con los docentes y la gestion de las formaciones, es obligatorio
utilizar el correo corporativo de @larioja.edu.es en la inscripcion.

10.ADMISIONES
La lista de admision se publicara el dia 18 de febrero de 2026 en la web de educacion del Gobierno de la Rioja,
en Innovacion y Formacion, cursos en proceso y se comunicara a través del correo electronico proporcionado
en lainscripcion

11. COORDINACION DEL CURSO

Elena Olasolo Alonso. Asesora del Centro Riojano de Innovacion Educativa. eolasolo®@lariorioja.org

12. OBSERVACIONES

De acuerdo con la Resolucion 11/2024, de 25 de marzo de la Direccion General de Innovacion Educativa

(BOR 2 de abril):

e Laactividad podra suspenderse si el nUmero de admisiones fuera inferior al 75% de las plazas ofertadas.

e La renuncia a la participacion debera realizarse durante las 48 horas siguientes al envio del correo
electronico en que se comunica la admision.

e Cuando las fechas de realizacion de varias actividades formativas coincidan y el desarrollo de las mismas
implique presencialidad (fisica u online sincrona), solo se podra participar en una de ellas. En caso de
admision en varias actividades simultaneas, debera optarse por una de ellas, comunicando la renuncia al
resto a través del mismo medio por el que se comunico la admision.
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e Seaplicara una limitacion de acceso a las actividades formativas convocadas por el centro responsable
de la formacion permanente del profesorado, durante cuatro meses lectivos atendiendo a las siguientes
casuisticas:

- Personas admitidas que no asistan y no comuniquen su baja en las 48 horas siguientes al envio del
correo electronico en que se comunica su admision: a partir de la fecha de inicio de la actividad.

- Quienes una vez iniciada la actividad presencial, no asistan al menos al 40 % de las horas
presenciales de la misma: a partir del momento en que se tenga conocimiento de que las faltas de
asistencia superan el 40% de la duracion presencial del curso.

- Lamisma limitacidn se aplicara a las actividades en online en las que quienes participen no obtengan
una calificacion positiva de al menos un 20% en las tareas obligatorias: a partir de la fecha en que
se emita la certificacion del curso.

¢ Nivel de dificultad en relacion con la competencia digital de los participantes: Usuario medio.

¢ Unavez concluida la actividad, y con la finalidad de dar respuesta a las necesidades y demandas formativas
de los centros educativos, del profesorado y del propio sistema educativo, se realizara una valoracion de la
misma a través de una encuesta enviada desde el centro responsable de la formacion del profesorado, que
debera ser cumplimentada en los tres dias posteriores a su recepcion.

13. OBSERVACIONES ESPECIFICAS

e Lainscripcion en esta actividad formativa, implica:

- Disponer de equipo informatico con camara y microfono, y conexion a internet.

- Competencias digitales basicas: acceso a la plataforma desde la cuenta creada para tal fin, cierre del
micréfono durante las sesiones y activacion/desactivacion de la camara segun se requiera para una
comunicacion efectiva.

- Mantener encendida la camara durante las sesiones para facilitar la interaccion.

- Que puede requerirse la intervencion de quienes participan en ella en cualquier momento.

El profesorado destinado en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma

de la Rioja en los que se impartan ensefanzas no universitarias, podra acceder a las sesiones sincronas con su
ordenador a través de un enlace de Google Works pace:” meet

14. PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA RELACIONADOS CON ESTA FORMACION

> Viaje ala convivencia
15. CERTIFICACION

Para tener derecho a certificacion, de acuerdo con la Orden EDC/3/2022, de 19 de enero (BOR de 27 de enero
de 2022) por la que se regula la formacion del profesorado en la Comunidad Auténoma de La Rioja, la
evaluacion de los participantes tendra en cuenta tanto la participacion continuada y activa en las fases
presencialesy las pruebas objetivas, como la ejecucion de las diversas propuestas de trabajo que se programen
para las fases no presenciales y las tareas propuestas en la plataforma en linea para las actividades que
incluyan fase telematica.

Las faltas de asistencia, independientemente de la causa, no podran superar el 15% de la duracion presencial
de la actividad formativa.
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